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Διάγραμμα Διαδικασίας Κρίσης της Ομάδας
Οι ομάδες πρέπει να επιδεικνύουν τις 
Θεμελιώδεις Αξίες της FIRST® σε ό,τι κάνουν. 
Οι κριτές θα ενθουσιαστούν να δουν πώς οι 
ομάδες χρησιμοποίησαν την ομαδικότητα, την 
ανακάλυψη, την ένταξη, την καινοτομία, τον 
αντίκτυπο και τη διασκέδαση κατά τη διάρκεια 
που δούλεψαν για το Project Καινοτομίας και τo 
Robot Design.

Η διαδικασία της κρίσης είναι μια στιγμή για να 
γιορτάσουμε τα επιτεύγματα μιας ομάδας, αλλά 
είναι φυσιολογικό να 
να αισθάνεστε νευρικοί. Οι κριτές θα κάνουν ό,τι 
μπορούν για να ενθαρρύνουν τις ομάδες κατά 
τη διάρκεια της συνάντησής τους. Οι ομάδες δεν 
πρέπει να αφήνουν τίποτα στην αίθουσα κρίσης 
όταν φεύγουν.
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Καλωσόρισμα ομάδας
Introductory conversation takes place as the team sets up 
any materials they have brought.
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Τελικός Διαμοιρασμός & Ανατροφοδότηση
Οι ομάδες μπορούν να επιλέξουν να μοιραστούν τις τελικές 
σκέψεις τους με τους κριτές. Οι κριτές μπορούν να κάνουν 
διευκρινιστικές ερωτήσεις και στη συνέχεια θα παρέχουν 
προφορικά σχόλια ανατροφοδότησης στην ομάδα.

Οι κριτές συζητούν για την ομάδα και 
συμπληρώνουν μαζί τις ρουμπρίκες.

Οι κριτές παραδίδουν τις ρουμπρίκες 
μόλις ολοκληρωθούν, πριν από την 
είσοδο της επόμενης ομάδας.




